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Brochure
Onderwijs op maat



De DRIFT Transition Academy 
komt naar je toe! Als je denkt 
dat jouw organisatie baat heeft 
bij de kennis en praktijkervaring 
uit ons actie-onderzoek: wij 
bieden op maat gemaakte 
transformatieve leertrajecten 
aan, op locatie of online.

Een opleiding op maat is een 
leerproces dat je met je collega’s 
en/of mensen uit jouw netwerk 
doorloopt. Zo krijg je samen een 
nieuwe kijk op de rol en 
verantwoordelijkheid van je 
organisatie, en versterk je jullie 
vermogen om maatschappelijke 
transities te begrijpen en bij te 
sturen. 

In ons onderwijs op maat, kies je zelf 
de…

• Inhoud. Transitiedynamiek laat zich 
ontrafelen via frameworks, 
praktische hulpmiddelen en kritische 
reflectie. Onze inhoud sluit aan op 
jouw wensen.

• Duur. Opfriscursus van een middag, 
een meerdaagse sessie of een 
volledig programma uitgespreid 
over meerdere maanden? Qua 
timing kan er veel.

• Expertise. Zoek je inspiratie uit 
academische hoek of ga je liever in 
zee met meer praktijkgeorienteerde 
transitie-experts? Onze DRIFTers 
en gastdocenten zijn er in alle 
soorten en maten.

• Locatie. Aan de slag op jullie 
kantoor, of liever nieuwe energie 
opdoen op een onverwachte plek? 
De keuze is aan jou!

Samen leren voor 
maatschappelijke transities



Voor wie? 

DRIFT heeft ruime ervaring met 
het begeleiden van 
leertrajecten voor onder andere:

• Gemeenten en overheden

• Maatschappelijke 
organisaties

• Bedrijven

• Onderwijsinstellingen

• Kennisinstituten

• Publieke-private 
samenwerkingsverband

Ons onderwijs

• De kracht van ons onderwijs zit 
hem in de combinatie van 
theorie en praktijk. Je krijgt les 
van diverse docenten met ieder 
hun eigen expertise binnen de 
transitiekunde en wordt 
uitgedaagd deze kennis te 
verbinden aan je eigen context.

• We leren niet alleen door te 
lezen en te luisteren, maar ook 
door te ervaren. Naast colleges 
door  transitie-experts vind je 
daarom ook ervaringsgerichte 
en creatieve werkvormen in het 
programma.

Onderwerpen

We hebben een divers palet aan 
onderwerpen die we in modules of 
meerdere dagen aanbieden. Doorgaans 
starten we met een basis transitiekunde 
en transitiemanagement, gecombineerd 
met inhoudelijke verdieping op 
bijvoorbeeld:

• Rechtvaardigheid

• Toekomstdenken

• Exnovatie

• Macht en experimenten

• Transitie-arena

• Reflexieve monitoring en evaluatie

• Collectief transitiegedrag

• Nieuwe economische perspectieven

• Leiderschap en coaching

We werken daarin met voorbeelden uit 
ons academische en praktijkgerichte 
werk in verschillende domeinen. Van 
energie, circulaire economie, mobiliteit, 
voedsel en biodiversiteit tot zorg, 
onderwijs en welzijn. We bieden de 
mogelijkheid aan om modules specifiek 
op één domein te richten, en werken in 
overleg ook met specifieke 
domeinexperts uit ons netwerk. 

Groepsgrootte en kosten

Doorgaans bestaan onze groepen uit 
10-16 deelnemers, maar ook grotere 
groepen kunnen we bedienen door 
plenaire introductie af te wisselen met 
kleinere groepen. De kosten zijn sterk 
afhankelijk van de specifieke wensen in 
duur, expertise, locatie en de mate van 
voorbereiding die er nodig is voor de 
gewenste inhoud.
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Wij werken met 30+ experts aan 
fundamentele verandering richting een 
duurzame en rechtvaardige 
samenleving. Als maatschappelijke 
onderneming ondersteunen wij hierin 
mensen, steden, bedrijven en sectoren. 

Dat doen we door het ontwikkelen en 
delen van transitiekennis en -kunde via 
onderzoek, onderwijs, advies en 
activisme. 

Meer weten? Ga naar drift.eur.nl

“Waarschuwing: ondermijnt vastgeroeste 
zekerheden, ingesleten routines en gebaande paden. 
Kan de efficiëntie negatief beïnvloeden. Ongeschikt 

voor wie wil doorgaan op de oude voet."  

- Herman-Jan Stroes, organisatiepsycholoog

Waarom kiezen voor DRIFT?

• Wetenschappelijk onderbouwd en 
praktijkgericht.

• Meer dan 20 jaar ervaring in 
transitiedenken en transitieonderzoek.

• Focus op echte maatschappelijke 
impact.

• Combinatie van leren, reflecteren en 
actie.

• Altijd afgestemd op de specifieke 
context van jouw organisatie.

Meer weten? Of meteen aan de slag? 
Neem vrijblijvend contact op met 
Serf Doesborgh, 
onderwijscoördinator- en facilitator.
+31 6 212 731 64
doesborgh@drift.eur.nl 

mailto:drift@drift.eur.nl
https://drift.eur.nl/nl/
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